Von KLAUS MULLER-WOLF

SIEGBURG. Hohe Ziele haben
sich die 530 Einrichtungen und
Verbénde der offentlich gefor-
derten Weiterbildung in Nord-
rhein-Westfalen gesetzt. Bis
zum Jahr 2013 méchten sie die
Teilnahmequote der 19- bis 64-
Jahrigen an Weiterbildungs-
veranstaltungen von derzeit 43
auf mehr als 50 Prozent stei-
gern. Dazu soll die Kooperati-
on mit anderen Bildungs- und
Erziehungseinrichtungen wie
Kindertagesstdtten, Familien-
zentren, Schulen und offenen
Ganztagsschulen sowie Unter-
nehmen gestirkt und weite-
rentwickelt werden. Der NRW-
Weiterbildungsoffensive unter
dem Motto .klein anfangen -
grof rauskommen” haben sich
auch 16 offentlich geforderte
Einrichtungen der Weiterbil-
dung aus dem Rhein-Sieg-
Kreis angeschlossen.

Hoch oben auf dem Micha-
elsberg suchten ihre Vertreter
gestern das Gespréch mit den
Landtagsabgeordneten. Wir
wollen Lust machen auf Wei-
terbildung®, sagte Jiirgen
Clausius, der Leiter der Karl-
Arnold-Stiftung. Und das
moglichst niederschwellig und
fiir alle - auch bisher bildungs-
ferne - Schichten, wie Mecht-
hild Tillmann, die Direktorin
der Volkshochschule Rhein-
Sieg, ergdnzte. Gerade um so-
zial Schwache zu integrieren,
braucht es eine verléssliche Fi-
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Barbara Salesch als Zugpferd

Weiterbildungseinrichtungen kampfen um Teilnehmer und Geld

Vertreter der Weiterbildungseinrichtungen im Kreis diskutierten mit
Landtagsabgeordneten auf dem Michaelsberg. (Foto: Mischka)

nanzierung. Die scheint aber
in Anbetracht der diisteren
Prognosen fiir die 6ffentlichen
Kassen in den néchsten Jahren
fraglich.

Noch ist die Weiterbildung
eine kommunale Pflichtaufga-
be und gibt es im Landtag ei-
nen breiten Konsens, dass Bil-
dung und Weiterbildung wich-
tig und notwendig ist. Bei der
Finanzierung aber bleibe das
Land seit 2006 hinter den selbst
gesteckten Zielen zurick, be-
méngelten Achim Tittenberg
(SPD) und Horst Becker (Grii-
ne). Seinerzeit habe man nach
Kiirzungen wieder das Forder-
niveau von 2000, ndmlich 120
Millionen Euro, erreichen wol-

len. Habe aber stattdessen die
Mittel weiter gekiirzt auf 104
Millionen in 2006 und auf 98
Millionen seit 2007. Seit die-
sem Zeitpunkt gewdhrt die EU
jahrlich zwolf Millionen fiir
berufliche Weiterbildung.
Trotz unerwartet hoher Steu-
ereinnahmen in dieser Zeit
habe es keine Anhebung gege-
ben, wie Tiittenberg bedauer-
te. Er forderte eine dauerhafte
verldssliche Finanzierung und
Zielvereinbarungen mit den
Kommunen, um Planungssi-
cherheit zu schaffen.
Prognosen iiber die Hohe
der Mittelausstattung konnte
auch die CDU-Landtagsabge-
ordnete Andrea Milz nicht ab-

| geben. Beschlossen sei aber,
| die (Weiterbildungs-)Mittel fiir

die Familienzentren zu ver-
doppeln und auch sie halt
nicht nur als regelmifige
VHS-Kursteilnehmerin  eine
verldssliche Finanzierung fir

| notwendig.

Geld ist nicht alles, genauso

| wichtig sei es, die Leute fiir ein

lebenslanges Weiterbilden zu
erreichen, so Clausius. In vie-
len européischen Nachbarlédn-
dern betrage ndmlich die Teil-
nahmequote an Weiterbil-
dungsveranstaltungen bis zu

| 70 Prozent. Allgemein sei ein

nachlassendes Interesse an
politischer Weiterbildung fest-
zustellen. Hinzu komme, dass
viele Arbeitnehmer ihr Recht
auf Fortbildungsurlaub nicht
wahrnehmen. Die NRW-Wei-
terbildungsoffensive setzt da-
her in der gestern begonnenen
Aktionswoche auf Aha-Effek-
te. Fernsehrichterin Barbara
Salesch wird als Teilnehmerin
eines Kreativkurses im Ala-
nus Werkhaus Alfter am Mitt-
woch fiir die Weiterbildung die
Werbetrommel riithren.

Das haben auch bereits 500
Studierende der Volkshoch-
schule getan, die einem Aufruf
der VHS folgten, ihre persénli-
chen Motive zur Weiterbildung
zu beschreiben. Treffender
hétte es eine éltere Dame
nicht sagen konnen: Weil die
Welt sich immer weiterdreht
und ich auf dem Laufenden
bleiben méchte!”



